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JestesSmy najwiekszym deweloperem dziatajgcym na
polskim rynku, ktory istnieje od 1996 roku. Do kon-
ca 2024 roku oddalismy do uzytku ponad 50 tysiecy
mieszkan.

Dom Development S.A. od 2006 roku jest notowany na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, a na-
sze akcje wchodza w skfad indeksu mWIG40. JestesSmy
takze uwzgledniani w WIG-ESG, czyli indeksie obejmu-
jacym najbardziej odpowiedzialne spotecznie spofki
gietdowe,

a EURO STYL

GRUPA DOM DEVELOPMENT

NR 3 W TROJMIESCIE

8,7% udziat w rynku

1 038 lokali sprzedanych
2 225 lokali w budowie

5 150 lokali w banku ziemi

129 pracownikéw

DOM_ T

NR 1 WE WROCLAWIU
15,5% udziat w rynku

920 lokali sprzedanych

1 157 lokali w budowie

2 392 lokali w banku ziemi

47 pracownikow

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest
budowa i sprzedaz nieruchomosci mieszkaniowych.
Oferujemy mieszkania w budynkach wielorodzinnych
zlokalizowanych w  gtéwnych aglomeracjach kraju:
w Warszawie, we Wroctawiu i w Krakowie oraz w Troj-
miescie, gdzie dziatamy pod marka Euro Styl.

Nasza misja jest wspieranie Klientéw w spetnianiu ma-
rzen o wiasnym mieszkaniu, a ich zadowolenie i poczu-
cie bezpieczenstwa daje nam ogromna satysfakcje

DEVELOPMENT

Trojmiasto

Warszawa

Krakdw

NR 1 W WARSZAWIE
// 13,2% udziat w rynku
1 791 lokali sprzedanych
3 236 lokali w budowie

9 902 lokale w banku ziemi

483 pracownikdw

o

S RAKOW

T~ NR 2 W KRAKOWIE
9,6% udziat w rynku

520 lokali sprzedanych
1 039 lokali w budowie
1 564 |okale w banku ziemi

35 pracownikow

Powyzej zaprezentowano wartosci sprzedazy lokali w catym 2024 roku oraz liczby lokali w budowie i w banku ziemi na dzier 31 grudnia 2024 roku.

Udziat rynkowy w oparciu o szacunki rynkowe REDNET Property Group

Dane dotyczace pracownikéw wykazane sa jako przecietne zatrudnienie w 2024 . w przeliczeniu na etaty.
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ZROWNOWAZONY ROZWO]

W GRUPIE DOM DEVELOPMENT

Mamy Swiadomos¢, ze ze wzgledu na skale prowadzo-
nej dziatalanosci mamy znaczacy wptyw na ksztatto-
wanie przestrzeni miejskiej oraz jakos¢ zycia w obsza-
rach miejskich, gdzie prowadzimy swoja dziatalnosc.
Zarzad Spotki aktywnie wspiera zrownowazony rozwoj
miast, stosujac wewnetrzne standardy planowania in-
westycji, ktére czesto przewyzszaja wymogi prawne.
Od mieszkan poprzez tereny wspolne w osiedlach, az
po elementy architektoniczne, wtaczajac w to obszary
zieleni - kazdy element inwestycji jest starannie prze-
myslany w celu stworzenia przyjaznych dla zycia miejsc,
ktére wspieraja rozwoj wysokiej jakosci przestrzeni
miejskiej.

W dniu 28 czerwca 2022 roku przyjelismy Strategie
ESG DOM 2030, ktére definiuje nasze cele z zakresu:
dbatosci o srodowisko, odpowiedzialnosci spotecznej
i tadu korporacyjnego do roku 2030,

Strategia DOM 2030 to wyraz istotnej roli, jaka przypi-
sujemy do dziatania zgodnie z ideg zrownowazonego

rozwoju.

Kliknij i poznaj petna tresc¢
Strategii DOM 2030: SR
https:/inwestordomd.pl/pl/esg %

W prowadzonej dziatalnosci ktadziemy nacisk na budo-
wanie dfugofalowych relacji ze swoimi interesariuszami:
pracownikami, klientami oraz podwykonawcami. Miara
jakosci tych relacji sa: wzglednie niski poziom rotacji pra-
cownikdw oraz bardzo wysoki poziom satysfakgji klien-
téw mierzony wskaznikiem NPS (Net Promoter Score).
Wysoka jako$¢ i terminowos¢ realizacji budéw jest
w znacznej mierze efektem bardzo dobrej wspotpracy
z podwykonawcami. W branzy deweloperskiej, gdzie
cykl produkcyjny projektu jest bardzo skomplikowany
i trwa co najmniej trzy lata, diugoletnie doswiadcze-
nie pracownikéw oraz zaufanie i sprawna wspoétpraca
z podwykonawcami sg Zrédtem trwatej przewagi kon-
kurencyjnej i pozwalaja nam budowac silng marke
w skali ogélnopolskiej.
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2030
30% redukcji emisji CO,

CELE STRATEGICZNE GRUPY DOM DEVELOPMENT
W OBSZARZE SRODOWISKOWYM:

Minimalizacja wptywu na Srodowisko
i wspieranie miejskiej bior6znorodnosci

Do 2030 roku zobowigzujemy sie do redukcji emisji dwutlenku wegla (CO,) w zakresie 1 i 2 0 30%
w przeliczeniu na lokal w budowie w poréwnaniu do 2021:

» zakontraktujemy energie odnawialng na wszystkich budowach Grupy Dom Development,

e wdrozymy zasady gospodarki o obiegu zamknietym,

* bedziemy analizowali mozliwosci optymalizacji inwestycji pod katem emisyjnosci i zuzycia zasobow.

2022-2030

Rewitalizacja
i ograniczanie
rozlewania sie miast

2025

Program
Miejska Zielen -
ogoélnodostepne
tereny zielone

2026

Wdrozenie
Standardu
Zielonych

Zamowien

2026

Zielona Karta
Inwestycji w 100%
nowych projektow

Jako deweloper Swia-
domie tworzacy tkanke
miejska, zobowiazuje-
my sie do rewitalizacji
obszaréw miast,

w ktérych dziatamy.

Realizujemy projekty
rewtitalizacyjne,
ktére przywarcaja
mieszkancom miast
niewykorzystane
tereny w miejscach

z dostepem do miej-
skiej infrastruktury.

EL’

0d 2024 realizujemy

Co najmniej jeden

projekt rocznie na

kazdym z rynkdw,
obejmujacy realizacje:

e rewitalizacji parkdw
i skwerdw,

* nasadzen roslin
na terenach
publicznych,

* tak kwietnych,

* parkéw kieszonko-
wych z budkami
dla ptakéw,

* ogrodéw deszczo-
wych i niecek
bioretencyjnych,

« zielnikéw sasiedzkich
i farm miejskich.

Bab

Gospodarka o obiegu
zamknietym (GOZ)
jest podstawa zréw-
Nowazonego rozwoju,
takze w Grupie Dom
Development:
* kupujemy lokalnie,
 odzyskujemy
i ponownie
wykorzystujemy
surowce i materiaty
budowlane,

e segregujemy odpady.

Naszym celem jest
wdrozenie Standardu
Zielonych Zaméwien,
obejmujacego tancuch
wartosci Grupy.

2B

Realizacja strategii ESG DOM 2030 w Grupie Dom Development w 2024 .

Zielona Karta Inwesty-
¢ji to standard Grupy
Dom Development
gwarantujacy optymal-
ny zestaw korzysci dla
mieszkancéw oraz za-
stosowanie rozwigzan
projektowych zgodnych
z priorytetami zréwno-
wazonej urbanizacji.

Zielona Karta Inwesty-
Cji zostafa opracowana
w 2022 roku, zas od
2023 roku stopniowo
wdrazamy ten standard
w nowych projektach
Grupy.

%




CELE STRATEGICZNE GRUPY DOM DEVELOPMENT
W OBSZARZE SPOLECZNYM:

Wspieranie lokalnych spotecznosci przez tworzenie
wysokiej jakosci tkanki miejskiej sprzyjajacej integracji

bl

2030 4
Miasto 15-minutowe w 90% projektow :

Naszym celem na 2030 rok jest spetnienie kryteriéw miasta 15-minutowego w 90% naszych projektéw.
Miasto 15-minutowe to koncepcja zakfadajaca dostepno$¢ w zasiegu spaceru kluczowej infrastruktury

i ustug: transportu publicznego, edukacji, sklepéw, rekreacji, terenéw zielonych, infrastruktury sportowej
oraz opieki zdrowotnej.

Analizujemy nasze projekty pod tym katem i zamierzamy aktywnie dziata¢ na rzecz optymalnej struktury
ustug dostepnych dla mieszkancdw naszych osiedli.

2022-2030

Lider satysfakgji
klienta

2023

Program
LJestesmy Fair”

2024

Strategia ESG
DOM 2030

2024

Mieszkanie
.Bez barier”

Naszym celem jest
utrzymanie pozy-

¢ji lidera rynku pod
wzgledem zadowolenia
klientéw mierzonego
wskaznikiem NPS (Net
Promoter Score). Zleca-
my niezalezne badania
opinii we wszystkich
naszych projektach,
odpowiedzi klientow
whikliwie analizujemy
i wdrazamy mozliwe
ulepszenia.

Jestesmy Fair” to
przemyslany program
obejmujacy trzy
obszary naszej
odpowiedzialnosci:
za produkt, relacje

i lokalng spotecznos¢.

Program ,Jestesmy
Fair" powstat w naszej
tréjmiejskiej spétce
Euro Styl S.A. W 2023
roku wdrozylismy

go we wszystkich
spétkach Grupy Dom
Development, a od
2024 roku podlega on
corocznej aktualizacji.

Strategia systematyzu-
je dziatania z obszaru
€SG oraz wyznacza ich
kierunki na najblizsze
lata.

Naszym priorytetem
jest tworzenie eko-
logicznych i trwatych
osiedli (E) wspieraja-
cych budowanie wiezi
sasiedzkich i funkcjo-
nowanie spotecznosci
lokalnych (S) oraz
zapewnienie najwyz-
szych standardéw
fadu korporacyjnego
w celu transparentnej
komunikacji ze wszyst-
kimi interesariuszami
Grupy (G).

Realizacja strategii ESG DOM 2030 w Grupie Dom Development w 2024 .

Nasze osiedla sprzyjaja
integracji, gwarantuje-
my wspolne przestrze-
nie stuzace relaksowi

i rekreacji na wszyst-
kich wieloetapowych
inwestycjach.

Jako pierwszy dewelo-
per w Polsce wprowa-
dza do swojej oferty
opcje wykonczenia
mieszkan ,pod klucz”,
stworzong z mysla

o seniorach i osobach
0 ograniczonej
Sprawnosci.



na solidnych
fundamentach

2022-2030

CELE STRATEGICZNE GRUPY DOM DEVELOPMENT
W OBSZARZE SRODOWISKOWYM:

Zapewnienie najwyzszych standardéw fadu korporacyjnego
i transparentna komunikacja ze wszystkimi interesariuszami

Najwyzszej klasy ftad korporacyjny

Zobowigzujemy sie do ciggtej pracy w celu zapewnienia jak najwyzszego standardu tadu korporacyjnego
w Grupie Dom Development. Podstawa w realizacji tego celu jest dla nas transparentna, uczciwa
komunikacja z naszymi interesariuszami.

Bedziemy dazyli do mozliwie najwyzszej zgodnosci z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW

oraz monitorowali Swiatowe trendy w tym obszarze.

2023

30% parytet

ptci w Radzie
Nadzorczej Dom
Development S.A.

2024

Compliance
oraz audyt
wewnetrzny
w catej Grupie

2025

Strategia HR

2026

30% parytet
pfci w Zarzadzie
Dom Development S.A.

Cenimy réznorodnos¢
perspektyw i dziafa-
my na rzecz réwnosci
ptci. W naszej strategii
przyjelismy za cel
zwiekszenie udzia-

tu kobiet w skfadzie
Rady Nadzorczej do co
najmniej 30% w 2023
roku. Obecnie odsetek
ten wynosi 43%.

Dom Development S.A.
posiada efektywne
systemy compliance

i audytu wewnetrzne-
go. W $lad za wzrostem
skali i geograficzna
dywersyfikacja dzia-
falnosci, w ostatnich
latach ewoluowata

tez struktura naszej
organizacji. W odpo-
wiedzi na te zmiany
wdrozymy systemy
compliance oraz audy-
tu wewnetrznego

we wszystkich
spétkach Grupy

Za naszym sukcesem
stoja pracownicy,

a ich zadowolenie jest
naszym priorytetem.

Dla zapewnienia
réwnych i przejrzystych
mozliwosci rozwoju
wszystkich naszych
pracownikéw opra-
cujemy i wdrozymy
Strategie HR Grupy
Dom Development,
obejmujaca m.in.
kompleksowy system
monitorowania luki
ptacowe;.

Realizacja strategii ESG DOM 2030 w Grupie Dom Development w 2024 .

Zalezy nam na realnym
rownouprawnieniu
naszych pracowniczek
i pracownikéw.

Nasz cel zwiekszenia
udziatu kobiet

w sktadzie Zarzadu
Dom Development S.A.
do co najmniej 30%

w 2026 roku zostat
zrealizowany juz

w 2024 roku. Obecnie
40% Zarzadu
stanowig kobiety.



REALIZACJA STRATEGI
ESG DOM2030
W 2024 ROKU
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w zgodzie

z natura

Realizujemy wysokiej jakosci inwestycje mieszkaniowe w najwiekszych aglomeracjach Polski. Poprawiamy jakos¢ ich
zasobu mieszkaniowego, m.in. pod wzgledem charakterystyki i efektywnosci energetycznej.

Rozwdj miast i nasza dziatalno$¢ oznaczaja jednak takze zabudowe nowych terendw, wptywaja na lokalny ekosystem,
zas sam proces budowlany wymaga wykorzystania znacznych ilosci energii, surowcow i materiatow.

&5

Ponad

30%

redukcji emisji CO, w zakresie 1i 2
w przeliczeniu na lokal w budowie,

45%

energii elektrycznej pochodzito
ze zrodet odnawialnych

304 kWp

faczna moc instalacji fotowoltaicznych

Z 576 m:

ogroddéw deszczowych

94%

projektéw wprowadzanych
do budowy spetniajacych wytyczne
Zielonej Karty Inwestycji

B K

Realizacja strategii ESG DOM 2030 w Grupie Dom Development w 2024 .

130 782

posadzonych drzew i krzewdw
(aod 2017 roku jest to tacznie

juz 959 484 drzew i krzewow)

78 243

zasadzonych bylin, pnaczy
i traw 0zdobnych

12971 m

zielonych dachow

5 min zt

przeznaczonych na Program
Miejska Zielen”

1200

mieszkan zbudowanych
na terenach zdegradowanych

10



OGRANICZANIE EMIS]I CO,

Kazdego roku ograniczamy zuzycia energii i tym sa-

mym zmniejszamy Naszg emisyjnosci m.in. poprzez;

¢ zakup energii pochodzacej ze Zrédet odnawialnych,

e sukcesywna wymiane floty na pojazdy mniej emi-
syjne

¢ podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wsrdd pra-
cownikdw.

Ograniczajac emisyjnos¢ naszej dziatalnosci zakupili-
Smy ponad 5500 MWh energii pochodzace] ze zrodet
odnawialnych, ktéra wykorzystywana jest na naszych
budowach. Przektada sie to na 18% udziatu Zrodet
odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii w Grupie.
Podejmowane przez nas dziatania pozwolity nam juz
w 2024 roku spefni¢ zatozony w Strategii ESG DOM
2030 cel dotyczgcy redukcji emisji CO, 0 30% w zakre-
sie 1i2 w przeliczeniu na lokal w budowie w poréwna-
niu do 2021 roku.

W miare postepu naszych dziatan w zakresie redukcji
emisji z dziatalnosci, dekarbonizacja uzywanego przez

nas betonu ma zasadnicze znaczenie dla naszych am-

bicji. By zmniejsza¢ emisyjnos¢ naszych budynkow,

stopniowo zwiekszamy wykorzystanie w naszych pro-

jektach niskoemisyjnego betonu. Najwieksze znacze-

nie ma jednak emisja zwigzana z uzytkowaniem osiedli

wybudowanych przez Grupe w catym cyklu ich zycia.

W zakresie zmniejszania operacyjnego $ladu weglowe-

go naszych budynkdw, wyposazamy nasze inwestycje

wi

¢ panele fotowoltaiczne na dachach,

e pompy cieptaikolektory stoneczne,

e czujkiruchu/zmierzchu oraz energooszczedne oswie-
tlenie LED w czesciach wspdélnych,

e windy z odzyskiem energii.

Stosowanie przez nas materiatéw budowlanych o ni-
skim $ladzie weglowym i 0 wysokiej jakosci zapewnia
nizsza energochtonno$¢ budynkdw, jednak dominacja
paliw kopalnych w krajowym miksie energetycznym
powoduje wcigz relatywnie wysoka emisyjnos¢ bu-
dynkow.




ZIELONA KARTA INWESTY(JI

W 2022 r. wdrozylisSmy we wszystkich spotkach Grupy
Zielong Karte Inwestycji - nasz wewnetrzny standard
okreslajacy wymagania srodowiskowe oraz wspierajacy
integracje spoteczng i poprawiajacy jakos¢ zycia na na-
szych osiedlach. Obecnie kazdy nasz projekt przechodzi

weryfikacje w zakresie spetnienia kryteriéw dotycza-
cych: atrakcyjnej lokalnosci, zréwnowazonej konstruk-
Cji, odpornego ekosystemu i dostepnosci bez barier.
W 2024 r. 94% projektéw wprowadzanych do bu-
dowy spetniato wytyczne Zielonej Karty Inwestycji.




REWITALIZACJA TERENOW ZDEGRADOWANYCH

Bedac Swiadomym wptywu dziatalnosci deweloperskie]
na srodowisko naturalne, w Grupie Dom Development
promujemy i wtaczamy sie w dziatania majace na celu
rewitalizacje obszardw, ktére byty wczesniej wykorzy-
stywane do innych celdw (m.in. przemystowych). Tego
rodzaju tereny czesto sa zlokalizowane w poblizu in-
frastruktury komunikacyjnej i ustugowej, wobec czego
ich rewitalizacja, poprzez m.in. wprowadzenie funkcji
mieszkaniowej, wptywa takze na ograniczenie szkodli-
wego zjawiska tzw. rozlewania sie miast.

W Strategii DOM 2030 zadeklarowalismy realizacje pro-
jektow rewitalizacyjnych, w ramach ktérych bedziemy
odzyskiwac dla mieszkancéw ,zapomniane” obszary
miastiwzbogacac je o nowe funkcje. Doskonatym przy-
ktadem tego typu dziatan jest realizowana od 2024 .
inwestycja zlokalizowana przy ul. Rydléwka 5 na kra-
kowskim Podgdrzu. Teren, ktory wtasnie zamienia sie

w nowa przestrzen do zycia dla mieszkancow Krakowa,
przez lata pefnit funkcje industrialna. Juz przed Il wojna
Swiatowa dziafata tu fabryka gwozdzi i wyrobdw zela-
znych Rydléwka”. Nastepnie, w 1948r. pod tym samym
adresem uruchomiono Fabryke Narzedzi Wiertniczych
,Georyt", po ktdrej pozostata poprzemystowa infra-
struktura. Inwestycja przywraca lokalnej spotecznosci
niedostepny dotad kwartat.

Zdegradowane tereny poprzemystowe zamienilismy
w nowe przestrzenie rowniez na Osiedlu Urbino w War-
szawie, Apartamentach nad Otawka we Wroctawiy,
tréjmiejskich Dokach i na Dolnym Miescie przy ul. Ja-
skotczej. Lacznie, w 2024 roku zbudowalismy ponad
1200 mieszkan na terenach zdegradowanych, ktére
przywrocilismy miastu i mieszkancom dzieki naszym
dziataniom.




PROGRAM ,,MIEJSKA ZIELEN”

Zgodnie z celem wyznaczonym w Strategii ESG DOM
2030 w 2024 r. oficjalnie rozpoczelismy realizacje pro-
gramu ,Miejska Zielen". Jego celem jest zagospodaro-
wanie co najmniej jednego ogdlnodostepnego terenu
w aglomeracjach, w ktorych dziataja spotki z Grupy.

Dotychczas przeznaczyliSmy na ten cel ponad 6 min z4.

W 2024 roku stworzyliSmy dwa ogdélnodostepne parki
na wiasnych dziatkach. Pierwszy powstat w Gdansku
przy inwestycji Perspektywa. Spotka Euro Styl udostep-
nifa teren o powierzchni 1,4 ha, gdzie przeprowadzita

rewitalizacje parku leSnego oraz stworzyfa teren rekre-
acyjny. W ramach prac w lesnej czesci parku przeprowa-
dzono szczegdtowa inwentaryzacje i prace pielegna-
cyjne w celu efektywnego uzupefnienia istniejacego
drzewostanu i roslinnosci. Na terenie parku zachowa-
no drzewa owocowe 0raz nasadzono krzewy owoco-
we, ktore - oprocz funkcji estetycznej - zmienity park
w ogoélnodostepny sad. By zwiekszy¢ roznorodnosc bio-
logiczng i atrakcyjnosc tego terenu posadzonych zosta-
fo tacznie 60 drzew, ponad 7 tys. krzewow, ponad 8,5
traw ozdobnych i bylin oraz ok. 100 m? pnaczy.




W Warszawie na terenie inwestycji Apartamenty Biatej
Koniczyny, ktory ma 5 tys. m?, powstaft zbiornik reten-
cyjny i zbiornik infiltracyjny, przy ktérych zbudowano
taras widokowy oraz miejsca wypoczynku. Do nasadzen
wybrano gatunki drzew (33 szt), krzewdw (6121 szt),
traw i bylin (3636 szt.), ktére odznaczaja sie wiasciwo-

Sciami fitoremediacyjnymi, czyli naturalng zdolnoscia
roslin do niwelowania zanieczyszczen znajdujacych sie
w glebie, wodzie i powietrzu.

We Wroctawiu zrewitalizowano teren w rejonie Wzgo-
rza Tarnogajskiego: oczyszczono dziatke z ruin istnieja-

cych budowli i odpaddw budowlanych. Na obszarze tym
zostang posadzone drzewa i krzewy rodzimych gatun-
kow, dla ktérych uzupetnieniem beda elementy mate;
architektury.

W Krakowie spétka udostepnita mieszkarficom 250
sadzonek drzew, wsréd ktorych znalazty sie m.in.: lipa
drobnolistna, klon jawor, dab szyputkowy, dab bez-
szyputkowy czy grab pospality. Sadzonki te zostaty
wykorzystane do nasadzen w ,Parku Krakowian”, kto-
ry powstat przy ul. Wegrzeckiej w rejonie Gorki Naro-
dowej.
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DOM
to ludzie

Dostarczajac zasoby mieszkaniowe i towarzyszaca im infrastrukture, wspieramy rozwoj miast. Aglomeracje, w ktérych
dziatamy, charakteryzujg sie istotnym niedoborem mieszkan i dodatnim saldem migracji. Celem Grupy Kapitatowej Dom
Development S.A. jest tworzenie osiedli, ktére beda stanowity wysokiej jakosci tkanke miejska z dostepem do wszelkich

niezbednych ustug, terendw zielonych i przestrzeni do rekreacji.

Bezposredni wktad budownictwa mieszkaniowego do PKB wynasi 1,6%, za$ cata branza odpowiada za ponad 5% kra-
jowego PKB. Przedsiebiorstwa budowlane sg takze odpowiedzialne za tworzenie silnego efektu mnoznikowego, ponie-
waz dziatalnos¢ budowlana generuje popyt w wielu wspdtpracujacych branzach. W zwiazku z powyzszym, faktyczny
wptyw polskiego budownictwa na koniunkture gospodarcza moze wynosi¢ nawet 12% - 15% PKB po uwzglednieniu

powigzan z innymi branzami.
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Program bazuje na trzech filarach:
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i lokalna spotecznosc.
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SATYSFAKCJA KLIENTOW

Naszym celem w obszarze wspdtpracy z klientami jest analizujemy odpowiedzi klientéw i wdrazamy mozliwe
utrzymanie pozycji lidera rynku pod wzgledem zado- ulepszenia. W 2024 r. nasz NPS wyniést 67 pkt. Srednia
wolenia klientéw mierzonego wskaznikiem NPS (Net NPS dla branzy w Wielkiej Brytanii wyniosta w 2024 .
Promoter Score). Zlecamy niezalezne badania opinii we 44 pkt.

wszystkich naszych projektach, a nastepnie wnikliwie

Realizacja strategii ESG DOM 2030 w Grupie Dom Development w 2024 r.




MIASTA 15-MINUTOWE

Naszym celem na 2030 rok jest spetnienie kryteriow ze jakosc zycia w miescie jest odwrotnie proporcjonalna
miasta 15-minutowego w S90% naszych projektow. do ilosci czasu zainwestowanego w transport, w szcze-
Opracowana przez Carlosa Moreno koncepcja postuluje goélnosci samochodem. Idea miast 15-minutowych po-
zmiane miejskiej infrastruktury w celu stworzenia wie- lega wiec na zapewnieniu mieszkancom dostepu do
lofunkcyjnych dzielnic. Jej podstawa jest przekonanie, podstawowych ustug w odlegtosci krotkiego spaceru.

f
_ ZDEFINIOWANYCH ZOSTALO SIEDEM GLOWNYCH KRYTERIOW
- W OKRESLANIU ATRAKCYJNOSCI DANE] LOKALIZAC)I:

1. Transport publiczny: przystanki autobusowe,
tramwajowe, metro i SKM, dalekobiezne stacje

c—
kolejowe, stacje roweréw publicznych, miejsca
car-sharingu bazowego. —
_ T 1 /TN
2. /Zaopatrzenie lokalne: drobny handel, centra ]DOC[ pLabr}.scpz?]ry Tl'.i'

handl , rmar , drogerie, ' , ;
; dowe su?e ‘a kety, drogerie, delikatesy. mfsrazgg&}:,a .‘ Zaopatizenie %;&
piekarnie, placowki pocztowe. P . lokalne

'. et
3. Rekreacja: kina, teatry, gastronomia, place zabaw \5§ m

Miasto
4.0Opieka zdrowotna: szpitale, przychodnie, gabi- @ _______ 15-minutowe I@

nety lekarskie,

Edukacja )
N . Rekreacja
5. Edukacja: ztobki, przedszkola, szkoty podstawo- \
we, szkoty Srednie, uniwersytety, biblioteki O =
| oo
6. Tereny zieleni; parki miejskie, parki kieszonkowe, = 'f_l':'
zZielence, ogrody, lasy Tereny Opieka
iz oz zdrowotna

7. Infrastruktura sportowa: boiska, skate parki,
korty

Kazda nasza inwestycja musi mie¢ dostep do co najmniej jednego $rodka transportu miejskiego oraz po o najmnie]
dwa elementy z kazdego rodzaju wyzej wymienionych kryteriow.

Co rok tworzymy raport podsumowujacy osiggniete wyniki w zakresie udziatu inwestycji spetniajacych kryteria miasta
15-minutowego w catej Grupie Dom Development.?

Rok Warszawa Wroctaw Tréjmiasto Krakéw Grupa Kapitatowa
2022 93% 100% 86% 100% 93%
2023 71% 89% 100% 100% 86%
2024 47% 100% 100% 100% 80%

2 W raporcie uwzglednia sie jedynie inwestycje, ktérych budowy rozpoczeto w danym roku.
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PROGRAM
JESTESMY FAIR

LD
D
JESTESMY FAIR

W 2024 r. zaktualizowalismy Program Jestesmy Fair
i dostosowalismy go do wymogdw Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2024/825 z dnia 28 lutego 2024 .
w sprawie zmiany dyrektyw 2005/29/WE i 2011/83/
UE w odniesieniu do wzmocnienia pozycji konsumen-
téw w procesie transformacji ekologicznej poprzez lep-
szg ochrone przed nieuczciwymi praktykami oraz lepsze
informowanie.

MIESZKANIE
~BEZ BARIER"

W 2024 r. jako pierwszy deweloper w Polsce wprowa-
dzilismy do swojej oferty opcje wykonczenia mieszkan
,pod klucz" dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Miesz-
kanie wykonczone w standardzie ,Bez barier” moze
utatwi¢ codzienne funkcjonowanie réwniez osobom
w petni sprawnym, starszym czy rodzinom z matymi
dzie¢mi. Mozliwos¢ zaprojektowania i wyposazenia
wnetrz dostosowanych do specjalnych potrzeb klien-
téw oferowana jest zarbwno w programach z gotowa
koncepcja urzadzenia, jak i spersonalizowanych. Klien-
tom proponujemy rozwigzania aranzacyjne, np. po-
szerzone otwory drzwiowe, montaz na odpowiedniej
wysokosci wiacznikow Swiatta czy klamek oraz dosto-
sowanie wysokosci blatéw i urzadzen kuchennych do
wzrostu danej osoby lub wézka inwalidzkiego. Duzy na-
cisk ktadziemy na odpowiednie wyposazenie fazienki,
oferujac antyposlizgowe ptytki, zastosowanie poreczy,
czy regulowane lustra. W ofercie znajduja sie réwniez
uruchamiajace swiatto czujki ruchu, ktére utatwiaja
nawigacje po mieszkaniu, zmniejszajac ryzyko upadku.
Mieszkanie ,Bez Barier"” mozna rozszerzy¢ o rozwigza-
Nia z zakresu inteligentnego domu w opcji Smart, kto-
ra zawiera min. elektroniczny zamek do drzwi, czuii
ostrzegajace o pozarze i zalaniu, kamery, a nawet panel
do zarzadzania domem za pomoca gestow.




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Wydatki Grupy Dom Development na BHP w roku 2024
(ponad 3,5 min zt) wzrosty 0 25% w poréwnaniu z ro-
kiem 2023. W roku 2024 po raz pierwszy od poczatku
dziatalnosci Dom Construction dwie budowy realizo-
wane przez Spétke wziety udziat w organizowanym
przez Panstwowa Inspekcje Pracy konkursie ,Buduj
Bezpiecznie”. Celem konkursu jest promowanie wyko-

nawcéw robdt budowlanych, zapewniajacych wysokie
standardy BHP w procesie realizacji obiektéw budow-
lanych. Na poziomie etapu wojewddzkiego budowa
Harmonia Mokotdw z Warszawy zajeta trzecie miejsce,
a budowa Osiedle Miedzyleska z Wroctawia otrzymata
wyréznienie.




CSR

Czujemy sie odpowiedzialni za nasze otoczenie i sta-
ramy sie dzieli¢ wypracowanymi zasobami. Od wielu
lat dziatamy na rzecz lokalnych spotecznosci w obsza-
rach edukacji, sportu, aktywizacji oséb starszych oraz
mieszkalnictwa. Poza dziataniami zgodnymi z lokalnymi
Strategiami CSR, w 2024 1. rozpoczelismy dziatalnosc
operacyjna Fundacji Nasz Dom.

Dziatania CSR spotek w Grupie koncentruja sie na po-
nizszych filarach:

1. Przestrzen dla lokalnych spotecznosci
Budujac nowe osiedla, staramy sie tworzy¢ wartosc do-
dang dla wszystkich okolicznych mieszkancow.

We Wroctawiu przyczyniamy sie do realizacji miejskie-
go ,Planu Dziatan Rowerowych do 2030 r" poprzez
zbudowanie Ciagu pieszo-rowerowego wraz z nowa
sygnalizacja Swietlng na pl. Strzegomskim. Z kolei na
Maslicach, w poblizu Osiedla Harmonia, zbudowalismy
150-metrowa sciezke rowerowa w ramach remontu
ul. Stodolnej. Na osiedlu Tarnogaj, zmodernizowalismy
fragment drogi rowerowej. 200-metrowy odcinek pofa-
czyt istniejace trasy z nowa sciezka rowerowg wzdtuz
Alei Wielkiej Wyspy. Realizujemy takze 130-metrowy
tacznik trasy rowerowe] prowadzgcej nad rzeke Otawe
z ulicy Krakowskiej wraz z zagospodarowaniem terenu,
na wysokosci centrum handlowego Family Point.

Nawiazalismy wspotprace z Centrum Biblioteczno-
-Kulturalnym Fama na Psim Polu i sfinansowalismy
zakup ksiazek z serii Wielkie Litery. S3 to wydania
drukowane duza czcionky, ktére utatwiajg czytanie
i przeznaczone s3g dla oséb z zaburzeniami czytania
i 0S6b starszych.

W obecnie realizowanym etapie Gorki Narodowej
w Krakowie zorganizowalismy dla mieszkancow pik-
nik na dziedzincu osiedla. Ponadto, przyczynilismy sie
do stworzenia ogdlnodostepnych terendw zielonych
i rewitalizacji tych juz istniejacych poprzez nasadzenia
drzew w rejonie Gérki Narodowej i nasadzenia mikrolasu
w rejonie ul. Nad Sudotem na terenie dzielnicy Pradnik
Biaty. Z kolei przy Osiedlu Perspektywa w Gdansku po-
wstat park o powierzchni 1,4 ha.

Wspieramy takze lokalne inicjatywy miejskie majace na
celuintegracje mieszkancéw. Po raz kolejny w Warszawie
pomagalismy przy organizacji wydarzen organizowanych
przez Urzad Dzielnicy Bielany: ,Witaj Lato na Bielanach’,
,Bielanskie Wianki” czy ,Zegnaj lato na Bielanach”,

Z kolei Euro Styl S.A. wspart arganizacje Swieta Miasta
Helu, Ekologiczny festyn z okazji Dnia Dziecka w Rumi,
,Pozegnania Lata na Dolnym Miescie” w Gdansku i grud-
niowy festyn ,Choinka na Dolnym Miescie”.




2. Wspieranie sztuki i artystow

By wiecej i czesciej pracowac z mtodymi i zdolnymi stu-
dentami, po raz drugi zorganizowaliSmy we Wroctawiu
lokalny konkurs dla studentéw ,Dobra Przestrzen” Za-
daniem uczestnikdw byto stworzenie projektu skweru
z funkcjg placu zabaw i terenem rekreacji w ramach
zieleni parkowej przy Jazie Opatowickim na wroctaw-
skim osiedlu Biskupin, gdzie realizujemy kameralne
Wille Biskupin. Projekty studentéw oceniata komisja
konkursowa, w skfad ktdrej weszli przedstawiciele Wy-
dziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej, Wydziatu
Architektury Wnetrz, Wzornictwa i Scenografii Akade-
mii Sztuk Pieknych we Wroctawiu, Katedry Architek-
tury Krajobrazu, Pracowni Inzynierii Ekologicznej oraz
Zaktadu Inzynierii i Ochrony Krajobrazu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu. Decyzjg jury nagrode
gtowng i 10 tys. 2t otrzymat student kierunku Archi-
tektura na Politechnice Wroctawskiej, Pawet Mordeja
za dojrzatoscia projektowa, w tym merytoryczny dobér
szaty roslinnej oraz umiejetnosci pokazania zalet przy-
rodniczych terenu. Projekt uwzgledniat recykling zasta-
nych na dziatce betonowych ptyti wprowadzenie ich do
powtornego obiegu.

W 2024 r. Dom Development Wroctaw wyposazyt Teatr
Kambak w specjalistyczny sprzet, ktory utatwi tworze-
nie sztuki i profesjonalna oprawe przedstawien. Mamy
nadzieje, ze nasze wsparcie pomoze Teatrowi Kambak
kontynuowa¢ misje integracji i twérczosci bez barier.
Wsparlismy finansowo takze kolejng edycje Dni Tréjkata
we Wroctawiu oraz warsztaty dla mieszkancéw Psiego
Pola W rytmie jazzu".

Poprzez Fundacje Nasz Dom wsparlismy finansowo
XVI Miedzynarodowe Spotkania Szkot Lalkarskich ,ME-
TAFORMY" Jest to odbywajacy sie cyklicznie we Wro-
cfawiu przeglad najwazniejszych dokonan studentéw
uczelni artystycznych ksztatcacych aktoréw i rezyse-
row teatru lalek z Polski i z zagranicy. Spotkania istnieja
na mapie miedzynarodowych studenckich festiwali od
niemal 35 lat. Wydarzenie to jest przestrzeniag na popu-
laryzowanie i prezentacje dokonan: performancéw, in-
stalacji, spektakli teatralnych oraz wyznaczanie nowych
kierunkow ksztatcenia i artystycznych poszukiwan dla
mtodych adeptdw sztuki lalkarskiej.




3. Dzielenie sie wiedza

W 2024 1. nasi pracownicy po raz kolejny podzielili sie
swoja wiedza i doswiadczeniem ze studentami kierun-
ku ,Projekty w gospodarce przestrzennej’, prowadzo-
nego na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
Studenci wystuchali wyktadow dotyczacych realizacji
projektow deweloperskich na tle polskiego systemu
bankowego oraz réznic w podejsciu do wykonczenia
mieszkania miedzy klientem indywidualnym a inwesty-

cyjnym.

Od lat wspotpracujemy takze z Uniwersytetem Gdan-
skim, z ktéorym organizujemy studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania nieruchomosciami i projekta-
mi deweloperskimi. Przekazujemy praktyczna wiedze
i dzielimy sie doswiadczeniami zgromadzonymi podczas
wieloletniej dziatalnosci. Prowadzimy takze wyktady
z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

W 2024 r. Euro Styl zorganizowat dla studentdw oraz
uczniow szkét ponadpodstawowych kilka wykfadow te-
renowych w formie spaceru po inwestycjach Montow-
nia i DOKI w Gdansku. ZaprezentowalisSmy Montownie

jako dobry przyktad rewitalizacji obiektéw typu brow-
nfield ze szczegdlnym uwzglednieniem prac zgodnych
z zatozeniami gospodarki o obiegu zamknietym oraz
prezentacja modelu wspétpracy z lokalnymi artystami.
Dbamy takze o edukacje najmtodszych - po raz drugi za-
prosilismy na teren nowo powstajacego Osiedla Zielna
dzieci z przedszkola Columbus, sasiadujacego z nasza
inwestycja. Wizyta odbyta sie w bezpiecznych warun-
kach - jej pierwszym punktem byto szkolenie dzieci
z zasad BHP, rozdanie kaskow i kamizelek ochronnych.
Nastepnie Kierownik Projektu, Robert Chojnacki, opo-
wiedziat przedszkolakom o budowie i pokazat, jak sie
formuje beton w specjalne przygotowanym na ten cel
szalunku. Dzieci mogty tez pozna¢ konstrukcyjne ta-
jemnice ukonczonego budynku - jak wyglada elewadja,
po co i czym ociepla sie Sciany, jak przebiega montaz
balkondw. Przedszkolaki zobaczyty takze wszystko to,
czego nie widac¢ w wykorczonym juz mieszkaniu - na
przyktad ukryte w posadzce instalacje. Kulminacyjnym
punktem wycieczki byfa jednak mozliwos¢ sterowania
dZwigiem i wydawania polecert dZwigowemu przez
krotkofaldwke.
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4. Wspieranie pasji do sportu

Aktywnie wspomagamy lokalne inicjatywy sportowe,
zwiaszcza te zwigzane z promowaniem zdrowego stylu
zycia. Po raz kolejny, w 2024 r. Dom Development S.A.
udzielit wsparcia finansowego organizatorom kolejne;
edycji Biegu Chomiczdwki - cyklicznego wydarzenia,
odbywajacego sie na warszawskich Bielanach. Po raz
7 udzielilismy takze wsparcia finansowego organiza-
torom X|V Mistrzostw Swiata Dzieci z Doméw Dziecka
w pitce noznej.

Euro Styl S.A. od 2018 roku sponsoruje lokalne kluby
sportowe w Rumi: MKS Orkan Rumia i RC Arka Ru-
mia. Wspieramy réwniez dziatalnos¢ lokalnego klubu
squashowego TPoint. Wsparcie sponsorskie otrzymat
od nas takze jeden z obiecujacych i zajmujacych wyso-
ka pozycje w ogdlnopolskich rankingach zawodnik ze-
spofu Hedonia Squash Polska. W 2024 roku Euro Styl
S.A. wiaczyt sie takze w organizacje Mistrzostw Polski
w Uuktadach zespotowych oraz Finatu Pucharu Polski
Seniorek w gimnastyce artystycznej w Rumii,

W dziataniach propagujacych zdrowy styl zycia po raz
kolejny zaangazowalismy sie w akcje ,Aktywny senior”,
skierowana do mieszkancéw Gdarska w wieku 60+
Projekt realizowany jest od 2018 roku, we wspdtpracy

a EUROSTYL

fot; Leszek Tomaszewski

z przedstawicielami Rumskiej Rady Seniordw oraz lokal-
na sitowniag CityGYM.

Z koleiDom Development Wroctaw poraz kolejny wspart
akcje zwiazane z aktywnoscia fizyczng mieszkancow
Wroctawia. Nalezy do nich inicjatywa ,Rowerowy Maj’,
ktéra zacheca ucznidw i przedszkolaki do zdrowego
stylu zycia. Finansowo pomoglismy takze w organizacji
Biegu Rodzinnego, ktdrego organizatorem byto Radio
Wroctaw oraz Il Maslicko-Prackiego Biegu po Zdrowie.
Wspieralismy takze pasjonatow koszykéwki z osiedla
Maslice - dofinansowalismy osiedlowy turniej, wpisowe
do amatorskiej ligi i komplet strojéw dla zawodnikow.

Pracownicy spotek Grupy jak co roku wzieli udziat
w Poland Business Run. Dom Development Krakdw byt
sponsorem gtéwnym tegorocznego biegu. Dzieki tej
edycji biegu pomoc otrzymato blisko 100 beneficjen-
téw Fundacji.

Euro Styl S.A. prowadzi ponadto cykliczng akcje Spet-
niamy Marzenia, gdzie poprzez uprawianie sportu
(przebiegniete, przeptyniete i przejechane kilometry)
pracownicy zbierajg Srodki na Fundacje Trzeba Marzyc
i Fundacje Igi Diuzewskiej. W 2024 byto to ponad 38
tysiecy ztotych.

Ucz si¢ | baw
2 Rodzing
Treflikow
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5. Pomoc potrzebujacym

Staramy sie od lat angazowa¢ w kierowane do najbar-
dziej potrzebujacych, w szczegdlnosci 0sob pozostaja-
cych w kryzysie bezdomnosci.

Od poczatku wojny w Ukrainie jestesmy zaangazowani
we wsparcie obywateli tego kraju. Pragniemy pomdc
kolejnym osobom w potrzebie, dlatego poprzez Fun-
dacje Nasz Dom zdecydowalismy sie na kontynuacje
wspotpracy z naszym ukrainskim partnerem (Fundacja
Housing for IDPs). W 2024 1. rozpoczelismy remont
opuszczonego domu seniora w obwodzie winnickim.
Fundacja Nasz Dom przeznaczy na ten cel 3,2 min zt.
W wyremontowanym budynku powstanie 14 mieszkan.
Waznym elementem projektu bedzie budowa schronu
przeciwlotniczego dla 30 0séb oraz zagospodarowanie
terenu dziatki, ktérej powierzchnia wynosi 500 m?,

W 2024 r. fundacja sfinansowata takze wyjazd ucznidw
Warszawskiej Szkoty Ukrainskiej na zielong szkote
na Mazury. Poza lekcjami, z ktdérych czes¢ odbyta sie
w plenerze, dzieci miaty okazje zwiedzi¢ zamek w Resz-
lu i zapoznac sie z Warminskimi Straszydtami z Wegoja,
wzig¢ udziat w sptywie kajakowym, rozegra¢ ponad 10
meczow w kajak polo, zintegrowac sie z rowiesnikami
ze szkoty w Kolnie i uczestniczy¢ w licznych grach te-
renowych.

Fundacja Nasz Dom wsparta finansowo takze krakow-
ska organizacje (Fundacje Rodzina Plus), ktora zorga-
nizowata dwutygodniowy turnus wypoczynkowy nad
morzem. Uczestniczyto w nim 87 oséb, w tym blisko
50 dzieci. Zainteresowani mogli wzig¢ udziat w licznych
konsultacjach i warsztatach edukacyjnych, terapeu-
tycznych, zdrowotnych czy ekologicznych. Wsrdd atrak-
¢ji nie brakowato takze wycieczek pieszych i autokaro-
wych oraz rejsu statkiem.

Z kolei Dom Development Krakéw zaangazowat sie
jako sponsor w organizacje imprezy specjalnej z okazji
Dnia Dziecka dla podopiecznych Wojewddzkiego Spe-
cjalistycznego Szpitala Dzieciecego im. Sw. Ludwika.
Wsparlismy réwniez podopiecznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie. W odpowiedzi na zapo-
trzebowanie zgtoszone przez placéwke skompletowa-
lismy wyprawki szkolne dla najbardziej potrzebujacych
dzieci. Dom Development Krakéw byt takze mecenasem
regionalnym wydarzenia ,Pociag Marzen’, dzieki ktore-
mu 80 podopiecznych z dwdch placéwek: SIEMACHA
Spot Facimiech w Krakowie i SIEMACHA Spot w Skawi-
nie mogto wyjechac na wakacje.




Kazdego roku grudzier to dla nas wyjatkowy czas, kiedy

angazujemy sie w specjalne, Swigteczne inicjatywy po-

mocowe. Tym razem wzieliSmy udziat w kilku projektach,
ktoérych celem byto wsparcie lokalnych spotecznosci:

e na warszawskim Bemowie wtaczylisSmy sie w 2 akcje
charytatywne skierowane do najbardziej potrzebu-
jacych rodzin oraz oséb w kryzysie bezdomnosci -
w tym celu zakupiliSmy artykuty spozywcze, Srodki
chemiczne, kosmetyki i karmy dla zwierzat;

e na stotecznych Bielanach uporzadkowalismy teren
w poblizu Kosciota pokamedulskiego pod wezwa-
niem bt E. Detkensa przy ul. Dewajtis 3.

e W Krakowie i Pasierbcu, w ramach wspotpracy z kra-
kowskim Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
zakupilisSmy i przekazalismy Swigteczne prezenty dla
dzieci i mtodziezy z dwdch placowek opiekunczo-wy-
chowawczych.

Dom Development Wroctaw ufundowat wyjazd na sanki
dla podopiecznych Centrum Nowe +3ki, ktore dziata na
wroctawskim osiedlu Przedmiescie Otawskie, tuz obok
naszej inwestycji - Apartamenty nad Otawka. Dzieki
temu ponad dwudziestka dzieci mogta spedzic ferie zi-
mowe w Gorach Sowich.,

W lutym 2024 roku w warszawskim Teatrze Muzycz-
nym ROMA odbyt sie VIl koncert z cyklu ,Gwiazdy Jazzu
dla Dzieci". Caty dochdd z koncertu zostat przeznaczony
na rzecz Instytutu ,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka",
a Dom Development kolejny rok z rzedu wspart te szla-
chetna inicjatywe.

WYDATKI GRUPY DOM DEVELOPMENT NA DZIALtALNOSC DOBROCZYNNA (TYS. Zt)

2024 2023 2022 2021

Organizacje spofeczne 827 1011 987 621
Instytucje charytatywne 3633  4992% 1244~ 72
Sport - - 23 110
Kultura i sztuka 8 2 265 16 5¢
Darowizny facznie 4 468 8269 2 256 855
*w tym 1 194 tys. zt przeznaczono na wsparcie 0séb dotknietych wojna w Ukrainie

**w tym 4 902 tys. 2t przeznaczono na wsparcie 0s6b dotknietych wojna w Ukrainie

***w tym 3 501 tys. zt przeznaczono na wsparcie oséb dotknietych wojna w Ukrainie

Realizacja strategii ESG DOM 2030 w Grupie Dom Development w 2024 . 26



na solidnych
fundamentach

W Grupie Kapitatowej Dom Development S.A. myslimy o rozwoju biznesu w dtugim horyzoncie czasowym, budujac
trwate relacje zaréwno z kontrahentami, jak i naszymi klientami. Wiarygodnosc i zaufanie sa dla nas niezwykle cenne
i dbamy, aby nasza marka byta kojarzona z tymi wartosciami. W czasach duzej zmiennosci w otoczeniu rynkowym
stabilnos¢ i bezpieczenstwo, gwarantowane przez wysokiej klasy fad korporacyjny, szczegélnie zyskuja na znaczeniu
i wspieraja sprawne zarzadzanie organizacja. Wiarygodnosc i transparentnos¢ pomagaja nam natomiast zjednywac
sobie partneréw oraz cieszyc sie zaufaniem spotecznosci, w ktérych funkcjonujemy.

29 Iat 19 iat

na rynku mieszkaniowym obecnosci na GPW

w Polsce

A7
compliance \ﬂ\_@" 95%
R

oraz audytu wewnetrznego wynik zgodnosci

w Grupie Kapitatowej z ,Dobrymi Praktykami Spotek
Notowanych na GPW 2021"
(pierwsza 10 spofek
z indeksu mwIG40).

4 3% kobiet 40% kobiet

| I w Radzie Nadzorczej kobiet w Zarzadzie
Dom Development S.A. Dom Development S.A.

* Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/825 z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie zmiany dyrektyw 2005/29/WE i 2011/83/UE w odniesieniu
do wzmocnienia pozycji konsumentdw w procesie transformacji ekologicznej poprzez lepsza ochrone przed nieuczciwymi praktykami oraz lepsze informowanie
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WYSOKIE] JAKOSCI
tAD KORPORACYJNY

/godnie z przyjeta Strategia ESG DOM 2030 zobo-
wiazujemy sie do ciagtej pracy w celu zapewnienia jak
najwyzszego standardu tadu korporacyjnego. Funda-
mentalne znaczenie ma tu w Naszej ocenie transpa-
rentna, uczciwa komunikacja z interesariuszami, a takze
zapewnienie zgodnosci tak z regulacjami, jak i dobrymi
praktykami rynkowymi. Dazymy do mozliwie najwyzsze)
zgodnosci z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych
na GPW (,DPSN 2021").

W 2024 roku wspoétczynnik zgodnosci Dom Develop-
ment S.A. z DPSN 2021 wynidst 95%, plasujac spotke
w pierwszej dziesiatce spotek z indeksu mwIG40.

PARYTET PCl

Cenimy réznorodnos¢ perspektyw i dziatamy na rzecz
réwnosci ptci, dlatego w naszej strategii znalazty sie
dwa cele dotyczace parytetu ptci: zwiekszenie udziatu
kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej Dom Development
S.A. do conajmniej 30% w 2023 roku oraz zwiekszenie
udziatu kobiet w skfadzie Zarzadu Dom Development
S.A. do co najmniej 30% w 2026 roku. Obydwa te cele
juz zostaty zrealizowane. Obecnie 43% sktadu Rady
Nadzorczej oraz 40% Zarzadu Dom Development S.A.
stanowig kobiety.

COMPLIANCE ORAZ AUDYT WEWNETRZNY

W CALE] GRUPIE

W 2024 roku, w slad za wzrostem skali i geograficzng dywersyfikacja dziatalnosci w ostatnich latach ewoluowata tez
struktura naszej organizacji. W odpowiedzi na te zmiany wdrozylismy systemy compliance oraz audytu wewnetrznego
we wszystkich spotkach Grupy.
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