INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

»,Dom Development” S.A. wymaga podania od kandydata jedynie takich danych osobowych, ktére
wskazane s3 w obowigzujacych przepisach prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych przekraczajacych zakres danych wymaganych przez
»Dom Development” S.A. - czyli danych innych niz imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia - oznacza, ze wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie tych dodatkowych danych
osobowych na potrzeby toczacego sie procesu rekrutacyjnego. W dowolnym momencie ma Pani/Pan
prawo wycofac zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Jezeli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacyjnych, to prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez "Dom Development" S.A. z siedzibg w Warszawie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych.
Zostatam/em poinformowana/y, ze w dowolnym momencie mam prawo wycofaé zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie
wpfywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Jezeli wyraza Pani/Pan zgode na udostepnienie danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacyjnych prowadzonych przez wymienione ponizej spotki grupy kapitatowej Dom Development
S.A., to prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na udostepnienie przez ,,Dom Development” S.A. z siedzibg w Warszawie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych nastepujgcym spétkom naleZzgcym do
jednej grupy kapitatowej: ,Dom Development Kredyty” Sp. z o.o. z siedzibg w Warszawie, ,Dom
Construction” Sp. z o.0. z siedzibq w Warszawie, Dom Development Wroctaw Sp. z o.0. z siedzibg we
Wroctawiu, Euro Styl S.A. z siedzibq w Gdarisku, ,,Euro Styl Construction” Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku
na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez ww. spétki. Zostatam/em
poinformowana/y, ze w dowolnym momencie mam prawo wycofac¢ zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazanie powyzszych zgdd jest catkowicie dobrowolne i pozostaje bez wptywu na prowadzony przez
Dom Development S.A. proces rekrutacyjny.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwanym dalej ,RODO”).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,Dom Development” S.A. z siedzibg w
Warszawie przy Pl. Pitsudskiego 3 (00-078 Warszawa) (zwany dalej ,Administratorem”).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac we
wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w nastepujgcy sposdb:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej: iodo@domd.pl,



b) listownie:, Dom Development” S.A., Pl. Pitsudskiego 3, 00-078 Warszawa, z dopiskiem ,,10DO".
W szczegdlnosci moze sie Pani/Pan kontaktowaé w powyzszy sposéb w celu realizacji swoich
praw, o ktérych mowa w punkcie 7 i 8 lub w celu wycofania zgody, o czym mowa w punkcie 9.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje -
podstawg prawng przetwarzania jest:
- w przypadku gdy ubiega sie Pani/Pan o zatrudnienie na podstawie umowy o prace:
obowigzek prawny wynikajacy z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art.
221 Kodeksu pracy) i to, ze przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO),
- w przypadku gdy ubiega sie Pani/Pan o wspotprace na podstawie umowy cywilnoprawnej:
niezbednos¢ przetwarzania do podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), a w zakresie danych podanych przez Panig/Pana fakultatywnie — podstawg
prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. ARODO),
b) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawg prawng
przetwarzania danych jest zgoda, jesli ja Pani/Pan wyrazi (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
c¢) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora
polegajgcy na mozliwosci ustalania i dochodzenia roszczen (naleznosci) lub obrony przed
takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia toczacego sie procesu
rekrutacyjnego, a w zakresie w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych —
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane dtuzej niz 1 rok od dnia udzielenia zgody. W zakresie,
w jakim dane sg przetwarzane dla realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, dane te
mogg by¢ przechowywane dla celdw ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami do momentu przedawnienia tych roszczen.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) pracownicy i wspotpracownicy Administratora,

b) spdtki nalezgce do jednej grupy kapitatowej: ,Dom Development Kredyty” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, ,Dom Construction” Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, Dom Development
Wroctaw Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, Euro Styl S.A. z siedzibg w Gdansku, Euro Styl
Construction Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku,

¢) podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Administratora, w szczegdlnosci ustugi informatyczne,
atakze ustugi rekrutacyjne, ktorym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, tj. do panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

7. Ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.



8. Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu, to przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

9. W zakresie w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody,
ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

11. Jezeli ubiega sie Pani/Pan o zatrudnienie na podstawie umowy o prace, podanie przez Panig/Pana
danych osobowych zgdanych przez Administratora jest wymogiem ustawowym wynikajagcym z art. 221
Kodeksu pracy. Niepodanie tych danych bedzie wigza¢ sie z niemozliwoscig rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych, ktére nie s3 wymagane przez
przepisy, jest dobrowolne. Jedli ubiega sie Pani/Pan o wspdtprace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, podanie przez Panig/Pana danych osobowych zgdanych przez Administratora jest
dobrowolne, ale jest wymogiem Administratora dla celéw przeprowadzenia rekrutacji. Niepodanie
tych danych bedzie wigza¢ sie z niemozliwoscig rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie
rekrutacyjnym.

12. Administrator nie bedzie podejmowac decyzji, ktére opierajg sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i ktére wywotywatyby wobec Pani/Pana skutki prawne lub w
podobny sposéb istotnie na Panig/Pana wptywaty.



