DOM
na solidnych
fundamentach

2022-2030 ﬂg

Najwyzszej klasy
fad korporacyjny

Zobowigzujemy sie do ciagtej
pracy w celu zapewnienia jak
najwyzszego standardu fadu
korporacyjnego w Grupie
Dom Development. Podstawg
w realizacji tego celu jest

dla nas transparentna,
uczciwa komunikacja

Z naszymi interesariuszami.

Bedziemy dazyli do mozliwie
najwyzszej zgodnosci z Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych
na GPW oraz monitorowali
Swiatowe trendy w tym obszarze.

CELE STRATEGICZNE GRUPY DOM DEVELOPMENT
W OBSZARZE tADU KORPORACYJNEGO:

12023

12024

12025

12026

30% parytet pici
w Radzie Nadzorczej
Dom Development S.A.

Compliance oraz
audyt wewnetrzny
w catej Grupie

Strategia HR

Cenimy réznorodnos$¢ perspektyw

i dziatamy na rzecz réwnosci pici.
Jako Zarzad Dom Development
S.A., we wspoipracy z naszym
dominujacym akcjonariuszem,
dotozymy wszelkich staran

dla zwiekszenia udziatu kobiet
w skfadzie Rady Nadzorczej

Dom Development S.A. do

co najmniej 30%.

R

Dom Development S.A. posiada
efektywne systemy compliance
i audytu wewnetrznego.

W $lad za wzrostem skali

i geograficzna dywersyfikacja
dziatalnosci w ostatnich latach
ewoluowata tez struktura naszej
organizacji. W odpowiedzi na

te zmiany wdrozymy systemy
compliance oraz audytu
wewnetrznego we wszystkich
spoétkach Grupy.

Za naszym sukcesem stoj3a
pracownicy, a ich zadowolenie
jest naszym priorytetem.

Dla zapewnienia réwnych

i przejrzystych mozliwosci
rozwoju wszystkich naszych
pracownikéw opracujemy

i wdrozymy Strategie HR Grupy
Dom Development, obejmujaca
m.in. kompleksowy system
monitorowania luki ptacowej.

30% parytet pici
w Zarzadzie
Dom Development S.A.

Zalezy nam na realnym
réwnouprawnieniu naszych
pracowniczek i pracownikdw.

Bedziemy rozwija¢ kompetencje
menedzerskie i sukcesywnie
wdrazac w zarzadzanie
organizacja osoby z potencjatem.
Naszym celem jest zwiekszenie
udziatu kobiet w Zarzadzie

Dom Development S.A. do

co najmniej 30%.



